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1. Vorstellen der Einrichtung
1.1. Der Trager

Trager unserer Kindertagesstatte ist die Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt (Oder) - Lebus.
Wir sind im Gemeindebezirk Gertraud - Marien beheimatet.

Die Kirchengemeinde wird vertreten durch den Gemeindekirchenrat.
1.2. Die Geschichte der Kita

Aus dem christlichen Glauben motivierte Kinderbetreuung ist in Frankfurt (Oder) bereits fur die
Anfange des 19. Jahrhunderts belegt. Heute zahlt unser Kindergarten zu den altesten noch
agierenden Einrichtungen dieser Art in der Stadt.

Sein erster Standort war die damalige CarlstralRe 26¢ - die heutige Tunnelstrale Nr. 17. Im Jahre
1924 wechselte die Liegenschaft in den Besitz der St.-Gertraud-Gemeinde. Das Gebaude wurde
zunachst als Gemeindehaus genutzt. Das anderte sich erst 1930, nachdem die Gemeinde
beschlossen hatte, das Haus fir die Betreuung von Kindern herzurichten. Im April 1930, nach
Ausbau und Modernisierung, 6ffnete die inzwischen in Sorauer Stral’e Nr. 23 umbenannte Adresse
ihre Pforten fir die Kinder Beresinchens.

Im Zuge der Gleichschaltung konfessioneller Einrichtungen wurden Gebdude und Grundstick des
Kindergartens im Sommer 1943 enteignet und der ,Nationalsozialistischen Volkswohlfahrt e. V.
Berlin" Ubergeben. Schon kurz nach Kriegsende hat die Kirchengemeinde ihr altes Grundstick
wieder Ubernommen und neu mit der Kindergartenarbeit begonnen.

Mit Bescheid des Innenministers des Landes Brandenburg vom 16.05.1950 wurde die
»1reuhandverwaltung" von der Gertraud - Gemeinde auf die ,Volkssolidaritat Land Brandenburg"
Ubertragen und somit der Kindergarten faktisch erneut enteignet. Die Mitarbeiterinnen und die
Kinder zogen zur Untermiete in das Hortgebaude des Lutherstifts. Dort existierte schon eine
evangelische Kindereinrichtung. Dieses Haus musste 1978 dem Bau der neuen
Strallenbahntrasse weichen.

Das bislang von der Nationalen Volksarmee genutzte Gemeindehaus in der PuschkinstralRe 29
wurde im Sommer 1978 der Kirchengemeinde zurtickgegeben. So konnte schliel3lich der
Kindergarten im Herbst des gleichen Jahres in diese Rdume einziehen. Die Rdume und der
Spielplatz dort waren fiir einen Kindergarten nie ideal gewesen, und sie konnten den inzwischen
geltenden Bestimmungen nicht mehr standhalten. Im Januar 1995 begann deswegen die Suche
nach einem neuen Gebaude fir die Kindertagesstatte. Nach langen Verhandlungen mit der
Stadtverwaltung wurde die Kita im Winzerring 12b Gbernommen. Der Umzug erfolgte am 03. und
04.Mai 1996.

Im Jahre 2004 beschloss der Gemeindekirchenrat, eine alte, gemeindeeigene Stadtvilla in der
Halben Stadt 12, 15230 Frankfurt, zu einem kirchlichen Kinder- und Jugendzentrum umzubauen.
Es entstanden die Raumlichkeiten fur unsere Kindertagesstatte. Der Umzug dorthin erfolgte zum 1.
Februar 2005. Das neue Haus wurde mit einem Sommerfest am 14. August 2005 feierlich
eingeweiht.

1.3. Die Lage und der Sozialraum

Der evangelische Kindergarten Gertraud — Marien in der Halben Stadt 12 befindet sich trotz der
unmittelbaren Nahe zum Zentrum Frankfurts aufgrund des angrenzenden Lene — Blrger — Parks in
einer sehr ruhigen und griinen Gegend unserer Stadt. Die Anbindung an Bus und Stralenbahn ist
sehr gut, beides ist in finf Minuten FulRweg erreichbar. Fir Auto-, Kinderwagen und Fahrradfahrer
stehen ebenfalls Park — und Abstellmdglichkeiten bereit. Das infrastrukturelle Umfeld (Versorgung,
Bibliothek, Musikschule, Theater, Parkanlagen ect.) ist GUberdurchschnittlich gut und bestens
erreichbar.
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2. Rahmenbedingungen
2.1. Gebaude / AuBengelande
Grundriss unserer Einrichtung:

Das Erdgeschoss

Leiterin Wind- Erl.rnll:arunq

fang Gruppenraum

Gruppen- Gruppen-
raum A raum 2B

Sanitar-
raum 2

Grup D'Eﬂl‘ll-lm Gruppen-  Empfang/Garderobe

raum 1B
,j._. I

Flurgu:dnmhu

j:mpp"“i we ‘W‘t\ Eiche
flur

Flur

Im Gruppenraum 1 (1A+1B) und dem dazugehdrigen, altersgerecht ausgestatteten Sanitarbereich
1 - sogar mit Babytoilette - tummeln sich unsere Kleinsten - die Ganseblimchen | und II. Im
lichtdurchfluteten Anbau des Gruppenraums 2 nehmen die Kinder der Léwenzahn- und der
Sonnenblumengruppe ihre Mahlzeiten ein. Im hinteren, durch einen Vorhang abgedunkelten
Gruppenraum 2A befindet sich der Schlafraum fir die alteren Kinder inklusive eines neu
errichteten Hochbettes fir maximal 10 Kinder. Die Kleinsten haben ihren festen Schlafplatz im
kleinen Schlafraum 2B. So kann der nahe gelegene Sanitérbereich 2 bequem von den Kindern der
Altersgruppe 3-6 Jahre genutzt werden. Die Garderobe im Eingangsbereich sowie jene im Flur und
die Kuche befinden sich fir alle schnell erreichbar ebenfalls im Erdgeschol}.
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http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/grupp1a.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/kueche.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/garderobFlur.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/garderob.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/sani2.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/grupp2b.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/grupp2a.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/grupp2erw.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/sani1.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/sani1.htm
http://www.kindergarten-gertraud-marien.de/html/grupp1b.htm

Das Souterrain

R i T ™'Y Trm

Gruppnnraum 4 Grupponraum 38 / 36

l Abstellraum |
E Flue Kita B
= - (Gartengerste) 7| genraum
H Sanitir- [Epislzeug)
g2 raum 3

Lagerram Gang
: Abstell- |

ralm
Wohng.

WE (Kiche)

Im Souterrain finden wir unter schénem Gewdlbe den Gruppenraum 3 der "Léwenzahnchen" sowie
den Gruppenraum 4 der Vorschulgruppe "Sonnenblumen". Hier ist gentgend Platz zum Spielen,
Malen, Basteln und Forschen. Die seitlichen Fligeltiren fihren direkt in unser kleines
Amphitheater unter freiem Himmel und zu den Auf3enanlagen.

2.2. Padagogische Organisation/Gruppenstruktur
Bei uns werden Kinder mit einem Alter von etwa zwdlf Monaten aufgenommen.

Wir arbeiten in drei altersgemischten Gruppen, wobei die Kleine Gruppe nochmals unterteilt wird in
der Gruppenstruktur von 1 bis 3 Jahren (mit Teilung 1-2 / 2-3), von 3 bis 4 Jahren und 5 Jahre bis
zum Schuleintritt. Jede Gruppe wird von mindestens einer padagogisch ausgebildeten Erzieherin
bzw. Erzieher betreut. In dieser Gruppenstruktur erfahren die Kinder familienorientierte Betreuung.
Die Selbstandigkeit wird geférdert, die Sprachentwicklung erlebt eine enorme Erweiterung. Unter
den Kindern werden feste Gruppenbeziehungen geschaffen, die weniger Aggressivitat
untereinander aufbauen, mehr Umwelterfahrungen bieten und uns gegenseitig mehr
Rucksichtnahme und Hilfe abverlangen.

Es gibt einen zusatzlichen Bewegungsraum, der dem Bewegungsdrang der Kinder durch die
Nutzung der verschiedensten Sportgerate (z.B. Trampolin, Turnbank, Rutsche, Turnreifen, Tunnel
etc.) nachkommt. Die kindergerechten Waschraume unserer Einrichtung sind mit
Wickelmdglichkeiten und Babytoilette ausgestattet. Eine hauseigene Kiiche bietet uns Méglichkeit
zur gesunden und ausgewogenen Ernahrung. In einem gemeinsam genutzten Essenraum kénnen
wir die Tisch- und Esskultur der Kinder férdern. Der selbstverstandliche Umgang mit Messer und
Gabel gehdrt genauso dazu, wie das eigene Einschatzen der Menge beim auftun des Essens.

Erziehung, Bildung und Wertevermittiung:

Unsere Arbeit begleitet die Kinder in ihrem Aufwachsen und eréffnet ihnen in Erganzung zur
Familie Lebens- und Lernrdume. Die Kinder sind an der Gestaltung ihrer Lebenswelt beteiligt,
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indem wir ihnen Mdglichkeiten zum sich ausprobieren und verandern bieten. Das Bildungskonzept
der Kindertagesstatte folgt dem Grundsatz: Lernen durch eigenes Tun (beobachten, entdecken,
(er)forschen) und Lernen durch Freude im Spiel. Padagogische Angebote und Projekte fordern die
Kinder zu eigenem Fuhlen, Denken, Glauben und Handeln heraus.

In ganzheitlichen Lernprozessen entwickeln sich die kdrperlichen, geistigen, sprachlichen,
emotionalen und schépferischen Krafte des Kindes weiter. Die Entwicklung jedes Kindes wird
anhand der Bogen "Grenzsteine der Entwicklung" mit den Eltern in den entsprechenden
Entwicklungsstufen ausgewertet. Somit kénnen gegebenenfalls Entwicklungsstérungen friihzeitig
erkannt und therapiert werden.

Freispiel:

Das Freispiel stellt einen Schwerpunkt im Alltag des Kindes dar. Die Kinder leben ihre eigene
Phantasie aus und das ist uns sehr wichtig. Ein flexibler Tagesablauf im Wechsel von Freispiel und
Angebot gewahrt den Kindern Entscheidungsspielrdume und Zeit zum Ausprobieren. Er I&sst den
Kindern die Mdglichkeit, im eigenen Tempo und auf eigenen Wegen Erfahrungen mit sich selbst,
mit anderen Menschen, den Dingen und dem Umfeld zu machen. Wir greifen die Spiel- und
Gestaltungsideen der Kinder auf und entwickeln sie mit ihnen weiter. Vielfaltiges und dem Alter
entsprechenden Material ist fir die Kinder frei verfiigbar.

Um das Freispiel auch im AuRengelande interessant zu gestalten wird dieses standig
weiterentwickelt. Grundlagen fir unterschiedliche Aktivitaten wurden durch das Anlegen eines
Sandkastens, Rutsche, Karussell und eines kleinen Atriums geschaffen. Dort besteht die
Moglichkeit kleine Theaterauffuhrungen zu bestaunen. Durch die teilweise Hanglage des
AulRengelandes haben die Kinder die Mdglichkeit des naturnahen Spieles. Hier kdnnen die Kinder
Natur- und Umwelterfahrungen in nachster Nahe sammeln. Die umgebene Natur wird Anlass zum
Staunen, als Gottes Schopfung und als Impuls zu eigenem schopferischen Handeln erfahren.

Zusammenarbeit mit den Eltern:

Die Eltern haben die Méglichkeit zur Mitsprache. Wir versuchen taglich, mit ihnen Gber das
Wohlbefinden ihres Kindes zu sprechen, Probleme zu klaren und Hilfestellung zu geben.

2.3. Das Team
Martina Rehberg,

Verheiratet, zwei erwachsene Kinder.
Vierjahrige Ausbildung an der Katholischen Fachschule fur Sozialpadagogik "Don Bosco"
1986 Abschluss als Erzieherin im kirchlichen Dienst.
1993 staatliche Anerkennung als Erzieherin
Erfahrungen im Bereich Kinderkrippe und Kindergarten
Seit 1. Januar 1993 in unserem Kindergarten; Verantwortlich bei den Ganseblimchen Il

Doreen Schilller:

Zwei Kinder,

Berufliche Erfahrungen in Krippe, Kindergarten und Hort, auch mit kérperlich und geistig
behinderten Kindern.

Seit 20013 in unserem Kindergarten; Verantwortlich bei den Sonnenblumen

Daniel Werner

Vier Kinder
Absolvent der Sportschule, Fachabitur
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger, Staatlich anerkannter Erzieher.
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Erfahrung mit geistig und korperlich behinderten Kindern und Kindern mit Autismus.
Seit Juli 2006 in unserem Kindergarten; Verantwortlich als Leiter und bei den
Léwenzahnchen

Ulrike Hemmerling

Ausgebildete zur staatlich anerkannten Erzieherin
Erfahrungen im Kleinkind- und Hortbereich.
Seit 2018 in unserem Kindergarten; Verantwortlich bei den Ganseblimchen I.

Anke Hirt
Verheiratet, zwei Kinder
Sozialpadagogin mit Schwerpunkt Frihférderung

Seit Juli 2013 in unserem Kindergarten; Verantwortlich bei den Léwenzahnchen

Dorota Gic
Verheiratet, 2 Kinder

Abgeschlossenes Studium der Logopadie, verantwortlich fir das Umsetzten des bilingualen
Sprachalltages der Sprachen Deutsch und Polnisch vorrangig mit der Zielgruppe
Léwenzahnchen und Sonnenblumen. Seit September 2010 bei uns.

Barbara Weber

Verantwortlich fur den gesamten Bereich der Kiiche

Olaf Klement

Verantwortlich flir den Bereich Haus und Hof Instandhaltung

2.4. Offnungszeiten/Tagesablauf

Unser Tagesablauf:

Wir 6ffnen unsere Einrichtung. In der ersten Stunde der

6.00 Uhr Freispielphase haben die Kinder die Méglichkeit, sich
individuell zu beschaftigen. Sie wahlen ihr Spiel, den
Spielpartner und den Zeitraum selbst aus.

Wir schliefden uns zum Morgenkreis zusammen. Damit
8.00 Uhr beginnen wir unseren gemeinsamen Kindergartentag.
Wir singen, spielen und beten miteinander.

8.30 Uhr Wir frihstiicken gemeinsam.
9.00 bis 11.00 Uhr Es folgt die Zeit der angeleiteten Aktivitaten.
11.30 Uhr Wir essen gemeinsam Mittag. In unserer hauseigenen

Kiche wird eine Vielzahl von Speisen selbst gekocht.
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Die Zutaten der Speisen sind frisch und sorgfaltig
ausgesucht.

12.30 bis 14.00 Uhr Mittagsruhe

Mit dem Kaffeetrinken und dem Abendkreis beschlie3en
wir unseren gemeinsamen Tag. Danach bleibt bis zum

14.30 Uhr Abholen jedes Kindes Zeit zum Freispiel. Je nach
Wetterlage kdnnen sich unsere Schitzlinge auf dem
Spielplatz nochmals richtig austoben.

16.30 Uhr Unsere Einrichtung wird geschlossen.

2.5. Verpflegung/Mahlzeiten

Mit dem 01.02.2013 sind wir in der Lage eine ganztagige Versorgung unserer Kinder
Gewahrleisten zu kdnnen. Damit erfullen wir einen langerfristigen Wunsch unserer Eltern, kdnnen
somit unseren Anspruch als ,Kita mit Biss® noch besser war nehmen und vermitteln
lebenspraktische Fahigkeiten beim selbst gestalten der Mahlzeiten.

In der Zeit von 8.30 Uhr bis 9 Uhr nehmen wir unser Friahstuck ein.

Um die 10. Stunde herum gibt es eine Tee und Obst/Gemusepause oder auch mal eine
Geburtstagsfeier.

Das Mittagessen nehmen wir zwischen 11.15 Uhr und 11.45 ein.

Vesper wird in der Zeit von 14.15 bis 14.45 Uhr angeboten.

Alle angebotenen Speisen sind durch unser Kiichenpersonal auf frische kontrolliert. Wir sind
bemunht, soweit es moglich ist, unsere Lebensmittel biodynamisch, aus der Region und fair zu

beziehen. Marmeladen, Aufstriche und Teige stellen wir zum grofen Teil selbst her.

3. Grundlagen der padagogischen Arbeit
3.1. Der gesetzliche Auftrag: KJHG, Kita-Gesetz

Verbindliche Grundlagen fir unsere padagogische Arbeit sind:

- Grundgesetz und Birgerliches Gesetzbuch

- das Sozialgesetzbuch VIl — Kinder- und Jugendhilfegesetz

- Brandenburger Kindertagessstattengesetz

- Gesetz und Rechtsverordnung lber die Kindertagesstattenarbeit in der Evangelischen
Kirche — Berlin — Brandenburg - Schlesische Oberlausitz

- die ,Grundséatze elementarer Bildung fur Einrichtungen der

Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg*

Verordnung zur Durchfihrung der Sprachstandsfeststellung und kompensatorischen
Sprachférderung (SfFV)

3.1.1. Sprachférderung

Kindertagesstatten haben im Rahmen ihrer Bildungsarbeit den Auftrag, alle Kinder von Anfang an

in ihrer Sprachentwicklung zu unterstiitzen. Die Erzieherinnen geben den Kindern vielfaltige
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Gelegenheiten und Anregungen, Sprache als wichtige Verstandigungsmoglichkeit zu erfahren und
anzuwenden.

Manche Kinder bendtigen aber eine darliber hinausgehende Fdrderung, sie brauchen besondere
Aufmerksamkeit und Hilfe.

Kinder bei denen die Gruppenerzieherin Hinweise auf einen mdglichen Sprachférderbedarf sieht,
machen mit einer besonders geschulten Erzieherin den ,Kindersprachtest fir das Vorschulalter®.
Wird hierbei tatsachlich ein Férderbedarf festgestellt, nehmen die Kinder an einem besonderen
Sprachforderkurs in der Kita teil.

Die Kinder werden gezielt und spielerisch darin unterstitzt, Freude an der Sprache, an ihren
Geheimnissen und ihren Regeln zu entwickeln.

In der Regel werden die Kinder in Kleingruppen von héchstens sechs Kindern tUber einen Zeitraum
von zwolf bis vierzehn Wochen taglich zu einer festen Zeit von einer besonders geschulten
Erzieherin gefordert.

3.1.2. Grenzsteine der Entwicklung

Die ,Grenzsteine der Entwicklung® lenken die Aufmerksamkeit der Erzieherin auf wichtige
Entwicklungs- und Bildungsmarkierungen, die in den jeweiligen Altersstufen bei den allermeisten
Kindern genau beobachtbar sind. Diese Kompetenzen sind in der Grenzsteintabelle zu den
verschiedenen Alterszeitpunkten aufgefuhrt.

Die Zeitpunkte der Tabelle werden so genau wie méglich eingehalten. Das bedeutet, dass die
Beurteilung der in der Tabelle beschriebenen Kompetenzen der Kinder zeitnah zu den
angegebenen Altersangaben erfolgen muss. Zeithah bedeutet, dass der Bogen nicht langer als
eine Woche vor oder nach dem angegebenen Zeitpunkt ausgefiillt werden soll.

Die ,Grenzsteine” sind ein Instrument, das in der Hand der Erzieherin dazu dienen soll, Risiken in
den Bildungsverldufen von Kindern frihzeitig zu erkennen. Nicht erreichte Grenzsteine haben eine
Warnfunktion: Erzieherinnen erhalten Hinweise Uber eine Entwicklungsbeeintrachtigung. Sie
nutzen diese Hinweise fir ihre eigene padagogische Arbeit und setzen sich zudem umgehend mit
den Eltern in Verbindung, um eine weitere Abklarung anzuregen. Die Beobachtungen sind eine
gute Grundlage fur Elterngesprache, um gemeinsam mit den Eltern Uber Fortschritte, besondere
Starken und Férdernotwendigkeiten des Kindes zu reden.

Die Eltern sollten nétigenfalls z.B. Friihférderstellen, sozialpadagogische oder psychosoziale
Zentren, Kinderarzte und Psychologen mit entsprechender fachlicher Qualifikation aufsuchen.

3.1.3. Ubergang Familie — Kita — Eingewdhnung

Wir legen besonders groRen Wert auf eine gute Eingewodhnung. Mit einer gut durchdachten
Eingewohnungsphase kann den Kindern neben der Hauptbezugsperson eine andere sichere
Bindungsperson geboten werden. Die Kinder kénnen sich dadurch frei entfalten, lernen, erkunden
und entwickeln.

Im Vorgesprach werden die Eltern auf den zu erwartenden und wiinschenswerten Aufbau einer
Beziehung des Kindes zu seiner Erzieherin vorbereitet. Wichtig ist hierbei der Hinweis, dass die
Eltern die Hauptbindungspersonen bleiben. Auch Uber eventuell vorhandene Trennungsangste
wird gesprochen, um die Eingewdhnungsprozess des Kindes nicht unnétig zu erschweren. Das
passive Verhalten bei Ihrer Anwesenheit ist dabei fiir das Kind sehr wichtig. Die Schritte der
Eingewdhnungsphase werden erlautert und begrindet.

Aus unserem Erfahrungsprozess heraus und unter zusatzlicher Nutzung der Facharbeit einer
unserer Mitarbeiterinnen praktizieren wir folgendes Eingewdhnungsmodell:
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1. Das Kind betritt mit der Hauptbezugsperson (z.B. Mutter) den Gruppenraum. Die Erzieherin
beobachtet das Verhalten Kind - Mutter.

1. Die Mutter setzt sich an den Rand des Gruppenraumes und verhalt sich passiv. Dem Kind
gibt man Zeit sich in Ruhe im Raum umzuschauen. Die Erzieherin beobachtet die
Interaktion zwischen Kind und Multter.

2. Die Mutter spricht mit der Erzieherin und umgekehrt. Das Gesprach gibt dem Kind die
Moglichkeit, seine Mutter zu beobachten. Bei einem ausgeglichenen, lockeren Verhalten
der Mutter empfangt das Kind das Signal, sich frei und offen bewegen zu kénnen.

3. Die Mutter verhalt sich passiv. Je nach Erkundungsdrang und Sicherheit des Kindes
versucht die Erzieherin Kontakt zu dem Kind aufzunehmen, indem sie Angebote macht,
z.B. malen, spielen, Buch ansehen. Gleichzeitig beobachtet sie, wie oft das Kind den
Kontakt zur Mutter sucht - visuell oder kdrperlich.

4. In Abhangigkeit vom Beobachtungsergebnis zur Interaktion Kind-Mutter wird die
Trennungssituation festgelegt. Die Mutter verabschiedet sich vom Kind und verlasst den
Raum. Die Erzieherin beobachtet das Verhalten des Kindes ganz genau. Sie bietet sich ihm
als Bezugsperson an, achtet auf die Signale und reagiert dementsprechend (Trost,
Gesprach, Korperkontakt, Spiel u. a.). Lasst sich das Kind beim Weggang der Mutter
trosten bzw. beschaftigen, kann davon ausgegangen werden, das eine Bindung zwischen
dem Kind und der Erzieherin aufgebaut wurde. Weint das Kind und lasst sich von der
Erzieherin nicht trésten bzw. beschéaftigen, wurde das Bindungsangebot nicht
angenommen.

5. Abhangig von der im vorangegangenen Schritt beschriebenen Reaktion des Kindes: Die
Mutter betritt den Raum nach der Zeit, die die Erzieherin als sinnvoll betrachtet. Die
Erzieherin beobachtet die Reaktion des Kindes beim Eintreten der Mutter. Zeigt das Kind
beim ihrem Eintreten der Mutter positive Emotionen (Freude aber auch weinen) wird die
Annahme der Erzieherin als Bindungsperson untermauert. Zeigt das Kind ununterbrochene
negative Reaktionen und hat selbst die Mutter Probleme, das Kind zu trésten, kann davon
ausgegangen werden, dass das Bindungsangebot noch nicht angenommen wurde.

Von der Trennungsreaktion des Kindes ist der weitere zeitliche Rahmen der Eingewdhnungsphase
abhangig. Mit der Mutter werden die Erkenntnisse aus den Schritten 1 bis 6 in einem Gesprach
ausgetauscht und erlautert. In den darauffolgenden Tagen werden die Schritte wiederholt, jedoch
nicht langer als 4 Wochen fortgefiihrt. Dies geschieht auch in Abhangigkeit vom Alter des Kindes.

3.2 Kinderschutz gemaR § 8a KUJHG

Das tragerinterne Konzept zum Kinderschutz (nach §8a SGB VIII) ist in seiner aktuellen Fassung
verpflichtende Handlungsanweisung fur alle padagogischen Mitarbeiter beim Verdacht auf eine
Gefahrdung des Kindeswohls. Bestandteil ist die pflichtige Dokumentation in der Einrichtung. Auf
Anforderung werden Einschatzungen fir das Jugendamt u.a. gefertigt und nach Kenntnisnahme
der Eltern weitergegeben.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahrdungen flr ihr Wohl ist nach §1 Abs. 3 SGB
VIII eine gemeinsame Aufgabe offentlicher Trager und Trager von Einrichtungen und Diensten der
Jugendhilfe.

Im §8 SGB VIl sind ,gewichtige Anhaltspunkte® fir die Gefahrdung des Wohls eines jeden Kindes
aufgezahlt. Alle Kindertagesstatten sind beauftragt Gefahrensituationen diesbezuglich zu erkennen
und unverzuglich dem Jugendamt zu melden.

Aufgrund dieser Vorgaben haben wir fir unsere Einrichtung folgende Handlungsschritte festgelegt:
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1. Feststellung eines begriindeten Verdachts einer Kindeswohlgefahrdung durch die Fachkraft.

1. Mitteilung an die Leitung der Einrichtung und Information an den Trager durch die Leiterin.

2. Klarung und Uberpriifung der Vermutung eines Gefahrdungsrisikos in der kollegialen Beratung
zwischen mehreren Kollegen innerhalb des Kita- Teams

3. Einbeziehung der Betroffenen (Personensorge- oder Erziehungsberechtigte, Kind je nach Alter
und Entwicklungsstand).

4. Kontaktaufnahme zu einer fachlichen Beratungsstelle.

5. Sollten alle diese Mallnahmen nicht ausreichen um das Gefahrdungsrisiko flr das Kind
abzuwenden, unterrichtet die Kindergartenleitung unverzuglich das Jugendamt.

Die fur unsere Kita zustandige Jugendamtsmitarbeiterin hat sich fir ein persdnliches Kennenlernen
bei unserem Team vorgestellt und wir stehen in regelmaligem telefonischem Kontakt.

Des Weiteren gibt es innerhalb der 3 evangelischen Kindergarten der Kirchengemeinde zwei
fachlich geschulte Erzieherinlnnen (Kinderschutzbeauftragte/r) als Ansprechpartnerin sowie die
Insoweit erfahrene Fachkraft (laut §8a SGB Il) des Kirchenkreises, bei eventuell

auftretenden Fragen und Beratungsbedarfen.

3.2.1 Kinderschutzkonzept des Kirchenkreises Oderland-Spree

Der Evangelische Kirchenkreis Oderland — Spree ist anerkannter Trager der freien Kinder- und Ju-
gendhilfe, damit tragt er Verantwortung fur den Schutz des Kindeswohls. Durch praventive Maf3-
nahmen und sensible Aufklarung sorgt er dafir, dass Kinder und Jugendliche auf kreiskirchlicher
und kirchengemeindlicher Ebene und in seinen Einrichtungen einen sicheren Ort erleben.
Beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende tragen dazu bei, Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.
Dies geschieht durch aufmerksames Beobachten und kollegialen Austausch, sowie durch die Zu-
sammenarbeit mit den zustandigen behdrdlichen Stellen.

Dieses Konzept beschreibt das Selbstverstandnis und die Grundhaltung

Des Kirchenkreises Oderland- Spree hinsichtlich des Kinderschutzes. Weiterhin stellt es seine
Richtlinien im gemeindepadagogischen Alltag und sein Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung dar. Das ausfuihrliche Konzept finden Sie unter: https://www.kirche-
oderland-spree.de/blog/39727

3.3 Partizipation der Kinder

Wir ermuntern unsere Kinder ihre eigenen Bedurfnisse, Gefuhle, Interessen, Winsche,
Meinungen, aber auch Kritik zu erkennen, duRern und zu begriinden. Sichtweisen anderer
wahrzunehmen und zu respektieren, eigene Interessen mit anderen Interessen in Einklang zu
bringen und zwischenmenschliche Konflikte fair auszutragen und einer Lésung zuzufuhren.

Selbstbestimmung und Beteiligung sind laut UN-Kinderrechtskonvention Kinderrechte. Demokratie
leben in unser Kita heil3t fur uns, Kinder zu beteiligen, ihren Stimmen Raum zu geben und ihnen
damit Selbstbestimmung zu ermdglichen. Unsere Kinder erleben, dass alle gleichberechtigt an der
Gestaltung des Zusammenlebens teilhaben. Sie erfahren, dass sie Aufgaben |6sen und Probleme
bewaltigen kédnnen. Gemeinsam entwickeln wir Regeln fir das Zusammenleben in der Gruppe. Die
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Kinder erleben auch Ricksichtnahme, gegenseitige Hilfe und gewaltfreie Austragung von
Konflikten. So lernen unsere Kinder wichtige eigene Entscheidungen zu treffen und Wertschatzung
zu erfahren. Diese Erfahrungen sind fir gelingende Bildungsprozesse unerlasslich. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legen grof3en Wert darauf, dass demokratisches Verhalten und
Zusammenleben im Kita-Alltag gelebt und geférdert wird. Hier gelten unsere Leitsatze:

Die Kinder kénnen wahrend der Offnungszeit frei wahlen, womit sie sich beschaftigen.
Spiel- und Gebrauchsmaterialien sind fur die Kinder frei zuganglich.

Entsprechend ihrem Alter kdnnen die Kinder Funktionsraume auch ohne Begleitung Erwachsener
nutzen.

Regeln werden gemeinsam aufgestellt.
Kinder entscheiden dartber, in welcher Gruppe sie spielen.
Die Kinder beteiligen sich an der Raumgestaltung.

Die Kinder entscheiden mit Gber die Auswahl und die Gestaltung der Mahlzeiten und entscheiden
selbst, ob, was und wie viel sie essen; die padagogischen Mitarbeiterinnen bestimmen die Regeln
der Tischkultur.

Die Kinder haben ein Mitspracherecht zur Themenfindung oder Einfiihrung von Projekten.

Die Kinder miUssen wissen, wer noch mitentscheidet und welche Entscheidungsspielrdume sie ha-
ben.

Die bestehenden Formen der Partizipation werden regelmafig daraufhin geprift, ob sie das De-
mokratieverstandnis der Kinder férdern. Wenn nétig werden sie Uberarbeitet und weiterentwickelt.

3.4 Beschwerdemanagement

Ein aktives Ideen- und Beschwerdemanagement bedeutet

e eine Mdglichkeit, konstruktiv mit Fehlern umzugehen!
e eine Chance, die Qualitat der padagogischen Arbeit weiterhin zu verbessern!
e einen Weg, das Wohl und die Winsche der Kinder zu berlcksichtigen!

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende

o Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
e Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander

¢ Wir dirfen Fehler machen

¢ Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

¢ Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich
¢ Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen

Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder
*Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu aulern
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¢ durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute
Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geduRert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

¢ indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch Gber Ausdrucksformen
wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden

e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und sich fur das
Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

¢ indem Erzieherlnnen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
(Fehl-)Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren.

In unseren Kindertagesstétten kénnen die Kinder sich beschweren

e wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen

¢ in Konfliktsituationen

e Uber unangemessene Verhaltensweisen der Erzieherlnnen

¢ Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

e durch konkrete MissfallensauRerungen

e durch Gefiinle, Mimik, Gestik und Laute

¢ durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenzuberschreitungen

Die Kinder kbnnen sich beschweren

¢ bei den Erzieherlnnen in der Gruppe

e in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe

¢ bei ihren Freunden

e bei ihren Eltern

¢ bei den Kichenkraften, FSJlern

e bei der Kitaleitung

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

¢ durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

¢ durch den direkten Dialog der Erzieherln mit dem Kind/ den Kindern

e in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung

¢ durch die Bearbeitung der Portfolioordner

e mit Hilfe von Lerngeschichten

¢ im Rahmen der Kinderkonferenz im Morgenkreis

¢ im Rahmen von Befragungen

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Antworten
und Losungen finden

¢ im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit

¢ in der Kinderkonferenz im Morgenkreis

¢ in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen

¢ in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e mit dem Trager

Unser Beschwerdeverfahren fiir die Eltern
Die Eltern werden informiert Uber das Beschwerdeverfahren
e beim Aufnahmegesprach
¢ beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkraften
¢ bei Elternabenden
e durch Hinweise an der Kita-Pinnwand
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e bei Elternbefragungen

¢ im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
e Uber die Elternvertreter

e Uber den Trager

Die Eltern kbnnen sich beschweren:

¢ bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe

e bei der Kitaleitung

e beim Trager

¢ bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita

e bei Elternabenden

e (iber anonymisierte Elternbefragungen

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:
e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

¢ im direkten Dialog

¢ per Telefon oder E-Mail

¢ bei Tur- und Angelgesprache

¢ bei vereinbarten Elterngesprache

e von dem Trager

¢ im Beschwerdeprotokoll

¢ durch Einbindung der Elternvertreter

e mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita
Die Beschwerden werden bearbeitet:

¢ entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

¢ im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam L6sungen zu finden
¢ in Elterngesprachen

e durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

¢ im Dialog mit Elternvertretern/ bei den Elternbeiratssitzungen
e in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen

¢ in Teamleitungsrunden

e mit dem Trager

e auf Elternabenden

Wo sie lhre Ideen, Anregungen, Kritiken und Beschwerden anbringen kénnen

¢ Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kita sind fur Ihre Anregungen und Kritiken
aufgeschlossen — auf der Gruppenebene bzw. mit den Bezugserzieherlnnen kénnen
individuelle Bedarfe und angepasste Lésungen besprochen werden.

e Beziehen Sie die Elternvertreter im Kindergarten-Rat ein — z.B. fur allgemeine und
organisatorische Fragen.

e Die Leitung ist formell fur die Entgegennahme und Bearbeitung von Beschwerden
verantwortlich.

e Sie kdnnen sich an den Trager der Kita wenden:

Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt/Oder - Lebus
Geschaftsfliihrende Pfarrerin K. Falkenhagen

Blro St.- Gertraud- Kirche, Tel. 387 28 15
Seite 15



e Der Trager wird in Zusammenarbeit mit der Kitaleitung und dem Kitaausschuss der
Kirchgemeinde Anregungen und Kritiken bearbeiten.

¢ Injedem Fall werden lhre Ideen, Anregungen, Kritiken und Beschwerden aufgegriffen und
offen behandelt; in besonderen Einzelfallen auch vertraulich.

3.5 Was macht uns besonders - Konzeptschwerpunkte
3.5.1 Evangelisches Profil

Als evangelische Einrichtung arbeiten wir sehr eng mit unserer Kirchengemeinde Frankfurt/Oder-
Lebus zusammen. Gemeinsam gestalten wir Familiengottesdienste und schaffen Angebote fir alle
unsere Familien, egal ob Kirchenzugehérig oder Kirchenfern.

Im Alltag und zu Festzeiten geben wir allen die Mdglichkeit zur Begegnung mit unserem Glauben.
Durch biblische Geschichten, Lieder und Gebete machen wir fir Kinder Glauben erlebbar. Die
Feste des Kirchenjahres, aber auch andere Feste - Geburtstage, Taufen, Begrifiungen und
Abschiede- werden als Hohepunkte begriffen. Unsere Gemeindepadagogin unterstutzt uns in
unserer religionspadagogischen Arbeit. Wir achten jedes Kind in seiner Wirde als Geschopf
Gottes unabhangig von seinen Leistungen, Schwachen und Fahigkeiten. Wir nehmen die Kinder,
die zu uns kommen, so an, wie sie sind. Sie sollen sich bei uns wohl fihlen, Warme und
Geborgenheit erleben. Wir wollen ihnen Helfer und Freund sein, getreu dem Motto Maria
Montessori’s ,Hilf mir es selbst zu tun®.

Wir sind offen fiir Kinder und Eltern anderer religidser und weltanschaulicher Uberzeugung.

Die Kinder werden von uns Erzieherlnnen, der/m Gemeindepadagogln und der/m Pfarrerin in ihrer
religiésen Entwicklung begleitet. Dabei werden Bildungsangebote und religionspadagogische
Elemente miteinander verknipft.

Wir leben den Kindern eine Gemeinschaft vor, die von unseren christlichen Werten gepragt ist.
Akzeptanz, Toleranz und das Angenommensein durch Gott pragen unseren Alltag. Dabei ist uns
wichtig, dass Kinder Friedens- und Konfliktfahigkeit entwickeln und lernen fair miteinander
umzugehen.

3.5.2 Leitbild der Evangelischen Kindertagesstatten des Kirchenkreises Oderland-Spree

»Jedes Kind ist einzigartig und deshalb bei uns willkommen!*

Jedes Kind ist von Gott gewollt und geliebt- so wie es.
Wir leben Gemeinschaft und sind fireinander da,

und doch darf jedes Kind seine Einmaligkeit erfahren.
Wir respektieren die Rechte der Kinder,

und begegnen ihnen stets mit Wertschatzung und Akzeptanz.
»Wir leben den christlichen Glauben und fiihlen uns zu unserer Arbeit berufen!*

Unsere Arbeit griindet auf dem Glauben des Evangeliums und dem christlich gepragten Welt- und

Menschenbild.
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Unser Handeln basiert auf Nachstenliebe, Toleranz, Respekt vor der Wiirde des Einzelnen und

dem Wissen um das Angenommensein durch Gott.

Wir sind offen fir alle Kinder und Familien und achten ihre religidse, soziale und kulturelle
Herkunft.
Unseren Glauben und seine Tradition erfahren, leben und lernen wir in unseren

Kindertagesstatten.

,»Wir bieten unseren Kindern eine verlassliche Bindung!“

Wir verstehen uns als Partner, Begleiter, Beobachter, Unterstitzer und Herausforderer der Kinder
und férdern mit diesem Selbstverstandnis ihre geistige, emotionale und koérperliche Entwicklung.
Wir geben Geborgenheit und schaffen Freirdume fur die individuelle Entfaltung ihrer
Persodnlichkeit. Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind die ,,Grundsatze elementarer
Bildung® im Land Brandenburg, dabei wird Religionspadagogik als fester Bestandteil in alle

Bildungs-,Erziehungs- und Betreuungsangebote eingebunden.

,Wir fordern eine offene und partnerschaftliche Beziehung mit Eltern!“

Ein achtungsvolles und wertschatzendes Miteinander mit den Eltern liegt uns am Herzen.

Wir wiinschen uns eine aktive Beteiligung und bieten dafir Raum und vielfaltige Mdglichkeiten.
Ein regelmaRiger Austausch uber die Entwicklung des Kindes, die Rickmeldung der Eltern und
das Pflegen einer guten Gesprachskultur ist unverzichtbar.

Wir akzeptieren die sich verandernden Lebenswelten der Eltern und die unterschiedlichen Rollen

in der Erziehungspartnerschaft.

»Integration und Migration“

Wir setzen uns fir die Integration von behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern sowie
von Kindern mit Migrationshintergrund ein.

Wir stehen fur eine Padagogik die nicht aussondert. Alle Kinder sollen, entsprechend den
gegebenen Mdoglichkeiten in der Einrichtung, miteinander und voneinander fiir ihr jetziges und
zuklnftiges Leben lernen.

Wir erleben Andersartigkeit als Bereicherung und binden kulturelle Vielfalt in unser religiéses
Leben ein.

Wir halten es flr unerlasslich alle Méglichkeiten auszuschopfen, dass Kinder, die spezielle
Férderung und Betreuung brauchen, diese auch bekommen. Ergéanzend stehen padagogische und
therapeutische Unterstltzung in unseren Kindertageseinrichtungen zur Verfligung.

Sofern dies aus fachlichen und baulichen Griinden in unserem Hause nicht méglich ist, stehen wir
Familien beratend zur Seite und vermitteln an qualifizierende Einrichtungen.
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»Kirchengemeinde und Kindertagesstatte sind gemeinsam auf dem Weg!

Unsere Kindertagesstatten sind ein wichtiger Teil des Gemeindelebens. Wir stehen mit unseren
Tragern in wechselseitigem Austausch und Dialog miteinander und erhalten Anerkennung fir den

diakonischen Aspekt in unseren Einrichtungen.

Die Kirche ist immer offen fir Kinder und ihre Familien. Gottesdienste und Gemeindeleben
gestalten wir aktiv mit.

Wir erfahren Tragerkompetenz, Loyalitat und Mitarbeiterpflege. Wir freuen uns Gber die
regelmafige Prasenz des Tragers sowohl bei den Kindern als auch bei den Erwachsenen.

Durch die finanzielle Absicherung unserer Trager kbnnen wir eine qualitativ hohe Arbeit
gewahrleisten und ebenso die bestmdgliche Qualifizierung aller Mitarbeitenden erreichen.

Die Aufgabenverteilung zwischen den Tragern, Kita-Leitungen und Teams sowie der Verwaltung ist
klar formuliert.

,Wir vertreten unsere Kindertagesstitten in der Offentlichkeit!“

Wir nehmen die Interessen der Kinder auf kommunalpolitischer Ebene, in der Kirchengemeinde
und in der Offentlichkeit wahr.

Wir kooperieren und vernetzten uns mit verschiedensten Institutionen im regionalen Sozialraum
Durch regelmaRigen Austausch und Transparenz sorgen wir fur stetige Qualitatsentwicklung und

Akzeptanz fur unsere Kindertagesstattenarbeit.

»Professionelle Teams fiir professionelle Praxis!“

Unsere Mitarbeitenden sind fachlich, persdnlich und gesundheitlich qualifiziert. Eine Bereitschaft
zur Weiterentwicklung der Einrichtungsqualitat, der personlichen und beruflichen Fahigkeiten,
Verlasslichkeit, eine wertschatzende Teamarbeit sowie ein adaquates Bild vom Kind, sind wichtige
Voraussetzungen fur die Mitarbeit in unseren Einrichtungen.

Daflr bieten wir unseren Mitarbeitenden beispielsweise regelmafige Fortbildungsmaoglichkeiten,
Dienst- und Mitarbeitergesprache, Coachings, Konflikt- und Beschwerdemanagement,
Gesundheitsférderung, Team- und Klausurtage sowie gemeinsame Aktivitaten im Kita-Alltag und
Gemeindeleben.

Die Gaben jedes Einzelnen werden gesehen, genutzt und geférdert. In unseren Teams legen wir
grolen Wert auf eine gleichberechtigte und wertschatzende Kommunikation.

Um die Qualitat in unseren Kindertagesstatten stetig zu verbessern nutzen wir die Kita-
Leitungskonvente im Kirchenkreis, unsere Fachberatung sowie aktuelle Fachliteratur. Wir
reflektieren und Uberarbeiten unsere padagogischen Konzeptionen regelmafig und evaluieren

unsere Qualitatsstandarts in- und extern.
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,Wir leben nachhaltig um unsere Schopfung zu bewahren!*

In unseren Kindertagesstatten leben und lernen wir Achtsamkeit vor dem Leben, Gerechtigkeit und
Partizipation. Wir wollen die Friedens- und Konfliktfahigkeit der Kinder férdern und sie zu
verantwortungsbewusstem demokratischen Handeln befahigen.

Ein bewusster Umgang mit allen Ressourcen und deren nachhaltiger Einsatz wird in unseren Kita-

Alltag und Bildungsauftrag eingebunden und ist je nach Einrichtung vielfaltig etabliert.

3.5.3 Bilinguales Profil
Bilinguale Ausrichtung der Kita in deutscher und polnischer Sprache, spielerisches Lernen der
polnischen Sprache.

Sprache und Kommunikation

Seit August 2010 entwickelt der Kindergarten sein Profil als deutsch-polnischer bilingualer
Kindergarten. Mehrere interne und externe Griinde sprechen fir dieses neue padagogische Profil.
Es entspricht einem sehr deutlich artikulierten Elternwunsch. Gleichzeitig wird es von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kindergartens begriit und aktiv mitgetragen.

Fast die Halfte der Kinder, die in der Einrichtung betreut werden, kommt aus polnischen bzw.
deutsch-polnischen Familien und wachst bilingual deutsch-polnisch auf. Von Seiten dieser Eltern
wurde der Wunsch gedulert, dass Polnisch, bislang in diesen Familien lediglich Familiensprache,
auch im Kindergarten eine Rolle spielen sollte. Dadurch, dass die polnische Sprache nun auch im
Kindergarten als Kommunikationsmittel eingesetzt wird, werden diese Kinder in ihrer Identitat und
in ihrem Selbstgefuhl geférdert. Dadurch wird die Integration zum einen in die Kindergartengruppe,
aber auch in die deutsche Gesellschaft generell geférdert. Darliber hinaus wird durch die
Hinzunahme des Polnischen auch die Entwicklung der deutschen Sprache geférdert. Es ist auch
davon auszugehen, dass die kognitive Entwicklung der Kinder insgesamt von dem bilingualen
Profil der Einrichtung profitiert.

Die deutschen Eltern sehen die Forderung der polnischen Sprache im Kindergarten als eindeutige
Erhdhung der Bildungschancen ihrer Kinder. Sie selbst haben zum Teil in ihrer Bildungsbiografie
negative Erfahrungen mit dem Lernen von Fremdsprachen gemacht. Sie wissen, dass Frihbeginn
die Probleme |6sen kann, mit denen sie selbst in der Schule konfrontiert waren. Sie wissen auch,
dass ihre Kinder in der deutsch-polnischen Grenzregion die einmalige Chance haben, die jeweilige
Nachbarsprache nicht als Fremd- sondern als Zweitsprache zu lernen. Durch den Frihbeginn
entwickeln sich kommunikative Fahigkeiten, aber auch Lernstrategien, die das Lernen von
weiteren Fremdsprachen erheblich erleichtern. Auch bei den deutschen Kindern ist eine Férderung
der kognitiven Fahigkeiten insgesamt zu erwarten.

Der Kindergarten ,Gertraud-Marien“ méchte durch sein neues Profil als bilingualer Kindergarten
eine aktive Rolle bei der Férderung des deutsch-polnischen Miteinanders in der Grenzregion
ubernehmen. Dabei muss der Fokus auf der Entwicklung der Mehrsprachigkeit liegen, die die
Voraussetzung ist fur die wirtschaftliche und soziale Zukunft dieser Region.

Die polnische Sprache wird im Kindergarten durch das Immersionsverfahren (,Sprachbad®) unter

Verzicht auf jegliche Kognitivierung vermittelt. Die polnische Erzieherin fugt sich in vor der neuen

Profilbildung gewohnten Tagesablauf ein. Sie kommuniziert ausschlieBlich in der polnischen

Sprache, versteht jedoch, wenn die Kinder sie auf Deutsch ansprechen. Dieses Verfahren wird

erfolgreich in der Entwicklung frihkindlicher Mehrsprachigkeit in der Familie eingesetzt. Jedes

Elternteil spricht in seiner Erstsprache, versteht jedoch die Sprache des anderen. Bedeutung wird
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durch Visualisierung, durch Bilder und Gestik vermittelt. Darliber hinaus werden Rituale (Spiele,
Lieder) in der Zweitsprache eingefihrt, die regelmafiig wiederholt werden. Es gilt der Grundsatz,
dass auf jeglichen Zwang verzichtet wird, damit die Motivation der Kinder, eine Fremdsprache zu
lernen, keinen Schaden nimmt. Dies bedeutet auch, dass auf jegliche Ubersetzung auf Nachfragen
und auf Tests verzichtet wird.

Die deutschen Kinder erhalten auch durch die Vermittiung der Zweitsprache durch die polnische
Erzieherin auch einen Einblick in die polnische Kultur, ihren Alltag und ihre Normen und Werte. Sie
lernen ihr eigenes Wertesystem zu reflektieren. Durch dieses interkulturelle Lernen erweitern sie
ihre eigene Identitat. Inre Empathiefahigkeit und ihre Ambiguitatstoleranz werden geschult. Sie
werden somit immun gegen Stereotypenbildung und Fremdenfeindlichkeit.

Die sprachliche und interkulturelle Erziehung hat auch eine entsprechende Wirkung auf die Eltern,
die mehr Uber die Kultur und Sprache des Nachbarlandes erfahren. Sie fordern die Bilingualitat
und Identitatsbildung ihrer Kinder durch haufigere Besuche des Nachbarlandes. Auch die Eltern
reflektieren nun starker als bisher die kulturellen Voraussetzungen ihrer eigenen Werte und
Normen. Die gesamte Thematik des interkulturellen Lernens wird in den Elternversammlungen
thematisiert und im Austausch zwischen polnischen und deutschen Eltern erdrtert.

Die Einfuhrung des bilingualen Profils wird wissenschaftlich begleitet durch das Sprachenzentrum
der Europa-Universitat Viadrina (Projektleitung: Dr. Thomas Vogel). Hinzugezogen wurden bislang
auch Expertinnen des Instituts fur Angewandte Linguistik der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan.
Instrumente der wissenschaftlichen Begleitung und Beratung sind Befragungen der Eltern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Beobachtungen und Videoaufnahmen im Kindergarten, die
von der wissenschaftlichen Begleitung analysiert werden. Diese Analysen flieRen in Berichte ein,
die gemeinsam mit den Eltern besprochen werden. Dariiber hinaus werden die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in speziell konzipierten Workshops geschult. Durch gemeinsame Besuche der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Nachbarlandes zusammen mit der wissenschaftlichen
Begleitung wird auch das Verstandnis fur die Sprache und Kultur des Nachbarlandes geschult.
Hierbei zeigen sich immer wieder die hohe Motivation aller Beteiligten und die Identifizierung mit
den Zielen dieser Profilbildung.

Die bisherige wissenschaftliche Evaluation des Projektes hat ergeben, dass das Projekt
,Bilingualer Kindergarten zum festen Bestandteil des Alltags im Kindergarten Gertraud-Marien
Frankfurt (Oder) geworden ist. Die Kinder sind dem Programm offen gegentber und haben die
polnische Erzieherin als Person, die eine andere Sprache spricht, akzeptiert. Es war auch zu
beobachten, dass sie keinen Unterschied zwischen den auf Deutsch und auf Polnisch
sprechenden Betreuerinnen machen. Falls sie eine Aktivitat mit einer Betreuerin wahlen sollen,
wird diese Wahl nicht von der Sprache bedingt. Die Kinder reagieren auch meistens positiv auf die
polnische Sprache. Auch wenn die Kinder es manchmal verweigern, auf Polnisch zu antworten, ist
Polnisch fir sie keinesfalls die Quelle des emotionalen Unbehagens. Sie haben also eindeutig eine
positive Einstellung der polnischen Sprache gegentiber aufgebaut. Die deutschen Kinder haben
inzwischen ein hohes rezeptives Verstandnis des Polnischen erreicht. Produktiv kenne sie die
wesentlichen sprachlichen Rituale und kdnnen adaquat reagieren.

Nach Aussagen der polnischen Eltern hat die neue Profilbildung sehr zu einem veranderten
Selbstbewusstsein ihrer Kinder beigetragen. Darlber hinaus haben sie ihre Kenntnisse der
polnischen, aber auch der deutschen Sprache verbessert.

Die Nachhaltigkeit des bilingualen Profils wird dadurch gesichert, dass nach einer Projektphase die
polnische Erzieherin im September 2012 fest eingestellt wurde. Die wissenschaftliche Begleitung
wird fortgesetzt. Inzwischen wurden die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung auf

Seite 20



mehreren in- und auslandischen Konferenzen vorgestellt. Die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird fortgesetzt.

3.6. Die Grundséatze der elementaren Bildung

Kinder beginnen von Geburt an, sich aktiv ein Bild von der Welt zu machen. Sie nutzen dafur alle
ihnen zur Verfliigung stehenden Méglichkeiten und finden vielfaltige Ausdrucksweisen. Aus sich
selbst heraus besitzen Kinder umfassende Fahigkeiten sich zu bilden. Damit sie diese
Bildungsfahigkeiten entfalten kdnnen, wollen und mussen wir als evangelische Einrichtung der
Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg vielfaltige und anregungsreiche

Bildungsmadglichkeiten schaffen, um den Erfahrungsraum der Kinder zu erweitern.

3.6.1. Bildungsprozesse der Madchen/Jungen - in Raum und Material —
Zugang zu den 6 Bildungsbereichen
Koper, Bewegung und Gesundheit

Mit Blick auf die gesundheitliche Bedeutung von Bewegung und der Tatsache, dass Bewegung
eine grundlegende Form des Denkens ist, erhalten die Kinder bei uns vielseitige Mdglichkeiten,
sich auszuprobieren. Wir helfen den Kindern bei der Entwicklung motorischer Fahigkeiten. Die
Madchen und Jungen lernen ihren Kérper und seine Funktion kennen, erleben
Korperwahrnehmung und Korperkoordination. Wir unterstutzen die Entwicklung eines gesunden
Erndhrungsverhaltens.

o Ausreichendes Platzangebot fur jedes Kind, ruhige Ecken als Rickzugsmdglichkeiten
(innen und aufen), Kuschelmdglichkeiten

¢ regelmafige sportliche Aktivitaten — Kitasport (1x in der Woche im Sportraum), tagliche
Spielmdglichkeit auf dem AulRengelande

e Spaziergange und Ausfllige (regelmafdig und auch zum Training von Ausdauer und
Durchhaltevermogen)

e Entspannung

e schiefe Ebenen / Podeste / Hangematte / Kletterturn / Moglichkeiten zum Balancieren im
Aullengelande

e Schulung der Motorik durch Kletter- und Bewegungsmoglichkeiten innen und aufien
o Ganztagsverpflegung mit vollwertiger Erndhrung mit ausreichend Obst und Gemise

e Gestaltung der Mahlzeiten (selbstdndiges Tischdecken — und abraumen, Schnitten selbst
bestreichen)

e Tischregeln, Mitsprache der Kinder bei der Auswahl des Essens

e Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt, dem Amtsarzt und dem Zahnmedizinischen
Dienst

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
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Im sprachlichen Umgang miteinander und mit Erwachsenen lernen Kinder zu reden, zu
verhandeln, sich mitzuteilen, ihre Winsche und Kritik zu duf3ern, zuzuhdren und nachzufragen. All
dies ermoglicht es ihnen, sich mit anderen zu verstandigen, sich am gesellschaftlichen Leben zu
beteiligen, ihren Alltag aktiv mitzugestalten und zu verandern. Ebenso wie von Sprache sind Kinder
in ihrem Alltag umgeben von Schrift und Zeichen. Einmal durch den Ort zu gehen, bedeutet z. B.
Werbeplakate, Verkehrszeichen, Autokennzeichen, Bezeichnungen von Gebauden zu sehen. Es
gibt Zeitungen und Zeitschriften, Blcher und Prospekte. Kinder zeigen sich interessiert an Schrift,
lange bevor sie selbst lesen und schreiben kénnen. Frihe Erfahrungen mit verschiedenen Lese-,
Erzahl- und Schreibvarianten fordern die Kinder heraus, sich selbst als sprechende, zuhérende,
erzahlende, lesende, schreibende Person zu erleben.

e Buchstaben und Zahlen in der Kita, Vorlesen von Gedichten, Geschichten, Erzahlungen
o Weihnachtsspiel in der Kirche

e Leseecken, Theaterbesuche

o Kommunikationsmaoglichkeiten fir / mit den Eltern und Kindern: Infotafel im
Eingangsbereich, Aushange, Gesprache, Elternversammlungen

Musik

Musik ist ein zentraler Bestandteil menschlicher Kultur und eine Grunderfahrung des Menschen.
Musik und musikalische Praxis haben einen positiven Einfluss auf die geistige, seelische und
emotionale Entwicklung von Kindern, werden von ihnen aufgegriffen und eigenstandig genutzt.
Schon vor der Geburt erleben Kinder den Rhythmus des Herzschlags und kénnen héren. Wie
unterstitzen wir:

selber Musik machen

Lieder kennen lernen und selbst singen

Kennenlernen von Musikinstrumenten

Tanzen

Darstellen und Gestalten

Das Darstellen und Gestalten ermdglicht dem Kind die innere Verarbeitung von Erfahrungen und
ihren bleibenden Ausdruck zu erleben. Gestaltungsprozesse sind Erkenntnisprozesse. Sie stehen
in einem wechselseitigen Verhaltnis zur geistigen und korperlichen Entwicklung des Kindes. Eine
intensive

Wahrnehmung, ein ausfihrliches sinnliches Erkunden sowie alle kreativen Tatigkeiten von Kindern
sind eng mit dem Verstehen der Welt verbunden. Kinder beschreiten dazu eigene Wege und
greifen zu den unterschiedlichsten Mitteln. Der Umgang mit verschiedenen Materialien ermoglicht
dem Kind eine intensive

Auseinandersetzung mit seiner Umwelt, ebenso wird er als eine Form des Denkens mit den Mitteln
und Maoglichkeiten der sinnlichen Erfahrung angesehen. Wir unterstutzen die Kinder:

e Farben in den verschiedensten Varianten sind fir die Kinder zuganglich
e Scheren, Stifte, Papier kbnnen selbstandig ausgesucht und genutzt werden

e Kreative Angebote (zeichnen, basteln, formen, gestalten)
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e Basteln mit Naturmaterialien

e Rollenspiele

Mathematik und Naturwissenschaft

Das Ergriinden von mathematischen GréRen und naturwissenschaftlichen Zusammenhangen ist
ein Prozess aktiver eigener Sinnkonstruktion ausgehend von Sachverhalten der Alltags- und
Umwelterfahrung jedes

Kindes. Uberalll trifft das Kind auf Zahlen, Mengen und naturwissenschaftliche Phdnomene, die es
interessieren und mit denen es sich ganz konkret und auf seine Art beschaftigen mdchte. Aufgabe
der Erzieherlnnen ist es, die Madchen und Jungen in ihren Experimenten zu unterstitzen, mit
Forschungsfragen Neugier auszulésen und gemeinsam mit den Kindern Zusammenhange zu
ergranden durch:

e Zahlen, Formen und Muster sind Uberall in der Kita und werden je nach Alter genutzt

¢ Blumen und Pflanzen in der Kita giel3en und pflegen, Laub harken

Soziales Leben

Die Kinder lernen, fir sich und fir andere Verantwortung zu Gbernehmen. Sie lernen, fir eigenes
Handeln einzustehen, die Konsequenzen zu erkennen und zu tragen. Im Alltagsleben lernen die
Kinder den Umgang mit Gefahren kennen. Gemeinsam werden mit ihnen Regeln erarbeitet, um
sich entsprechend verantwortungsbewusst verhalten zu kdnnen. Die Kinder nehmen sich und
andere mit allen Geflihlen an und teilen sich mit. Sie gestalten selbstbewusst ihren Alltag,
erkennen ihre eigenen Bedirfnisse, berlicksichtigen

diese und befriedigen sie. Die Kinder lernen, die Interessen anderer zu akzeptieren. Damit
verbunden ist die

Erkenntnis, dass sie fir ein selbstbestimmtes Leben die Unterstiitzung anderer Menschen
brauchen. Das Zusammenleben von Menschen erfordert Regeln, die entwickelt, akzeptiert und
eingehalten werden mussen, die aber auch situationsbedingt veranderbar sind. Die Kinder
entwickeln ihren eigenen Standpunkt und

lernen ihn zu vertreten. Die Kinder lernen mit Konflikten umzugehen, sie als Bestandteil von
Beziehungen zu

erfahren und angemessene Ldsungsstrategien zu entwickeln. Die Notwendigkeit von gegenseitiger
Kritik und Anerkennung ist eine wichtige Erfahrung im Kindergartenalltag. Dazu gehért auch ,nein
sagen“ zu kénnen.

3.6.2. Beobachten und Dokumentieren

Die Grundlage flir unsere padagogische Arbeit bilden gezielte Einzel- und
Gruppenbeobachtungen. Dabei richten wir unser Augenmerk auf das sichtbare Verhalten des
jeweiligen Kindes oder einer Kindergruppe und trennen unsere Wahrnehmungen von
Interpretationen und Bewertungen. So erhalten wir Informationen tiber Themen und den
Entwicklungsstand des einzelnen Kindes bzw. Uber die Gruppenstruktur.

Damit gewinnen wir auf der einen Seite wertvolle Hinweise fiir die Planung unserer padagogischen
Arbeit, andererseits bilden die dokumentierten Beobachtungen Grundlagen fir
Entwicklungsgesprache mit Eltern und fiir Teambesprechungen. D.h. alle Teammitglieder, die mit
dem jeweiligen Kind in Kontakt stehen, werden in die Reflexion der Beobachtungsergebnisse
einbezogen.
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Relevant fir die Beobachtung ist vor allem die Beschreibung der jeweils aktuellen Themen des
Kindes. Die Kenntnisse dieser Themen ermoglichen das gezielte Eingehen auf jedes einzelne Kind
auch innerhalb einer Gruppe.

Regelmafige und verbindliche Dokumentationen Uber durchgefiihrte Angebote und Projekte sind
ein Beitrag dazu. Sie machen nachvollziehbar, mit welchen Inhalten die Kinder in Beruhrung
kommen, wie und wo sie Impulse fiir ihre Selbstbildungsprozesse erhalten und in welcher Weise
sie diese fur sich umsetzen.

Ziel der Beobachtung und Dokumentation:
- Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes als ganze Person und in einzelnen
Bildungsbereichen ergrinden und dokumentieren,

- Wissen Uber die Vielfalt von Interessen, Handlungs- und Verhaltensweisen sowie iber das
Denken und die Gefiihle von Kindern erweitern und nutzen,

- Kompetenzen des einzelnen Kindes und die dabei zum Ausdruck kommenden Interessen
erfassen und kontinuierlich festhalten,

- sich mit Eltern Uber die Persénlichkeit und Entwicklung austauschen und beraten,
Einschatzungen uber die Bildungsvoraussetzungen und die Personlichkeitsentwicklung des

einzelnen Kindes gewinnen und diese zur individuellen Férderung nutzen.

4. Zusammenarbeit mit den Eltern

4.1. Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegespréach fuhrt die Kindergartenleitung der Einrichtung mit den neuen Eltern und im
Idealfall mit dem aufzunehmenden Kind nach fernmindlicher Terminierung, so dass alle
Beteiligten vorbereitet sind und in Ruhe und ohne Zeitdruck alle erforderlichen rechtlichen Hurden
und eventuell noch ausstehenden Fragen zum Kitaalltag oder des padagogischen Konzepts

geklart werden kdnnen.

4.2. Entwicklungsgesprach

Aufgrund der gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsverantwortung wirken Fachkrafte und Eltern
partnerschaftlich zusammen. Regelmaflige Gesprache mit den Eltern Gber das Kind sowie
Informations- und Bildungsangebote fiir Eltern in der Tageseinrichtung sind von groRer Bedeutung.

Elterngesprache werden in unserer Einrichtung einmal jahrlich zum Geburtstag des Kindes
beziehungsweise bei Kindern zwischen dem 12. und 24. Lebensmonat vierteljahrlich und nach
Bedarf durchgeflihrt.

Die Entwicklung jedes Kindes wird anhand der Bogen ,Grenzsteine der Entwicklung® dokumentiert
und mit den Eltern ausgewertet. Eventuelle Auffalligkeiten kdnnen somit friihzeitig erkannt und
entgegengewirkt werden.

Eltern und Erzieher tauschen sich Uber Starken und Schwéachen sowie das Verhalten der Kinder in
der Kita und zu Hause aus, und beraten Uber Bildungs- und Erziehungsmal3nahmen und Ziele.

Bei Entscheidungen Uber wichtige Angelegenheiten, die die Tageseinrichtung betreffen, werden die
Eltern entsprechend beteiligt.
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4.3. Elterntreffen — Elternabende

Mindestens einmal im Jahr findet in der Kita ein Elternabend statt. Durch traditionelle und jahrlich
wiederkehrende Feste und Feierlichkeiten wie ,Muttertags-Kaffee®, Fasching mit Opa und Oma
Nachmittag, dem ,Vatertags-Sportnachmittag” oder die Weihnachtsfeier gibt es auch fir unsere
Eltern die Mdglichkeit, immer wieder ganz ungezwungen ins Gesprach zu kommen und

zusammen mit ihren Kindern weitere soziale Kontakte zu knipfen.

4.4. Mitarbeit im Kita — Ausschuss

Unsere Eltern haben auch die Moglichkeit, im Kindertagesstattenausschuf® mitzuarbeiten. Er
besteht aus mindestens zwei - besser vier - Vertretern der Eltern sowie Vertretern der Padagogen
und der Gemeinde (Trager). Der Ausschuss wirkt - unter der Gesamtverantwortung des
Gemeindekirchenrates - bei allen Entscheidungen, die unsere Einrichtung betreffen, mit. Wir
planen gemeinsam Aktionen, wie z.B. Feste und Elternabende. Uber jedes Engagement der
Elternschaft freuen wir uns und sind dankbar dafr.

5. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
5.1. Schule

Wir besuchen die evangelische Grundschule unserer Stadt und kommen mit der Lehrerin der
Klasse, welche wir besuchen ins Gesprach.

Unsere Vorschulkinder durfen an einer Unterrichtsstunde in der evangelischen Grundschule
teilnehmen und mit den Erstklasslern ins Gesprach kommen.

Neu: Besuch aller Schulen, in die unsere Grof3en gehen werden. Lehrer der evangelischen
Grundschule und die Erzieherin der Vorschulgruppe werden sich zusammensetzen, um noch
gezielter unsere Kinder auf die Schule vorzubereiten

5.1.1. GORBIKS Ubergang Kita — Schule

Kindergartenzeit ist immer Schulvorbereitung! In allen Bildungsbereichen werden die Kinder von
Jahr zu Jahr in ihrem Bildungsprozess unterstitzt und begleitet, sodass sie auf die Schule
geeignet vorbereitet sind. Von Anfang an z.B. berticksichtigen wir den Bewegungsdrang der Kinder
und schaffen sinnliche Erfahrungsrdume mit Sand, Wasser, Knete, Fingerfarben und Kleber.

Im Jahr vor der Einschulung werden dariber hinaus spezielle Angebote gemacht. Wir unterstitzen
die Kinder zusatzlich durch Verkehrserziehung, besondere Sprachanregungen und
Wortschatzspiele. Mathematische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen werden genauso
gefordert wie die Konzentrationsfahigkeit, Selbstsicherheit, Selbstvertrauen und
Verantwortungsbewusstsein. Wdchentliche Musik- und Bewegungsangebote fordern die Kinder
zudem in ihrer Entwicklung und unterstitzen die Rhytmisierung des Tagesablaufes.

Zu den Hohepunkten der Vorschularbeit gehdren die Ausgestaltung des Krippenspiels zur
Weihnachtsfeier sowie im letzten Monat vor der Schule ein Erlebnistag mit Ubernachtung im

Kindergarten und anschlielendem Frihstiick mit den Familien der zuklinftigen ABC-Schitzen.

5.2. Andere Kitas
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Mit der katholischen Kita in Frankfurt (Oder) verbindet uns seit Jahren eine enge Zusammenarbeit:
gemeinsam besuchen wir im Wechsel das Seniorenheim im Frankfurter Lutherstift und das
Seniorenheim ,Albert Hirsch® am 11.11. zum Martinstag, fihren dort ein kleines Programm auf,
singen gemeinsam mit den Bewohnern und Ubergeben Martinsganse sowie Laternen.

Wahrend der Schlie3zeit im Sommer unserer Kitas geben wir uns gegenseitig Unterstiitzung in der
Form, dass Kinder aus der katholischen Kita, deren Eltern es nicht mdglich ist in den drei Wochen
Urlaub zu bekommen als Gaste zu uns kommen und im Gegenzug auch die wenigen Eltern aus
unserem Kindergarten dann auch die Moglichkeit haben, ihr Kind dann fur besagten Zeitraum dort
betreuen zu lassen.

Im Rahmen unserer Ausrichtung einer bilingualen Kita mit der Zweitsprache Polnisch sind wir
momentan auf der Suche nach einer Partnerkita im polnischen Slubice zum Kooperationsaufbau.

5.3. Andere Einrichtungen der Kinder — und Jugendhilfe
Sozialpadiatrisches Zentrum

Im SPZ des Klinikums Frankfurt (Oder) werden Kinder und Jugendliche mit Stérungen in
der kérperlichen, geistigen oder seelischen Entwicklung untersuchtund behandelt. Fir die
Behandlung und Betreuung der Kinder werden Kinderarztinnen, Psychologlnnen,
Krankengymnastinnen, Logopadinnen, Heilpadagoglnnen und Sozialarbeiterinnen
eingesetzt.

6. Qualitatsentwicklung

Jede Mitarbeiterin bildet sich durch Fortbildungsveranstaltungen und Studium padagogischer
Fachliteratur weiter. Die Auswahl der geeigneten Fortbildungen wird in
Mitarbeiterentwicklungsgesprachen und Teamsitzungen besprochen und orientiert sich am
padagogischen Handlungsbedarf. Durch den Austausch im Team Uber neue Kenntnisse und
erlerntes Wissen kommen die Inhalte ins Gesamtteam.

Bei der Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit orientieren wir uns an den ,Empfehlungen
zu Qualitdtsmerkmalen® des Verbandes evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder Berlin —
Brandenburg - schlesische Oberlausitz. In der Vergangenheit haben wir dazu bereits eine extern
gestutzte Evaluation mit der evangelischen Fachberatung durchgefuhrt.

Um Qualitatsstandards zu entwickeln und diese regelmafig in- und extern tGberprifen zu lassen,

haben wir uns flr das Evangelische Giitesiegel BETA entschieden.

Die Konzeptionsiiberarbeitung werden wir im Abstand von 2 Jahren Evaluationen vornehmen mit
entsprechend daraus abzuleitenden Malinahmeplanen.

Impressum:

Team des Kindergarten Gertraud — Marien im September 2013
Aktualisiert: 2015,2017, 2020

Fortschreibung jederzeit vorbehalten
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